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ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII W ZYWCU OGLASZA NABOR NA
1 WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE INSPEKTORA - EKODORADCY
W WYMIARZE 12 ETATU W REFERACIE ORGANIZACYJNYM, NISKIEJ EMISJI
I PROMOCJI ZWIAZKU MIEDZYGMINNEGO DS. EKOLOGII W ZYWCU (KOD 34-300),
UL. KS. PR. ST. SLONKI 22 W RAMACH PROJEKTU ZINTEGROWANEGO PROGRAMU
LIFE PN. ,SLASKIE . PRZYWRACAMY BLEKIT”. KOMPLEKSOWA REALIZACJA
PROGRAMU OCHRONY POWIETRZA DLA WOJEWODZTWA SLASKIEGO.

I. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na stanowisku):
a. posiadanie obywatelstwa polskiego,

b. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

c. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d. wyksztalcenie wyzsze (preferowane w zakresie ochrony srodowiska, energetyki, zrodet
ciepta, odnawialnych Zrodel energii, budownictwa),

e. doswiadczenie zawodowe - co najmniej 3 letni staz pracy,

f. gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigzg sig¢ m.in. z koniecznoscia odbycia
obowiazkowych studiow podyplomowych zorganizowanych przez Urzad Marszatkowski
w Katowicach, sfinansowanych w ramach Programu LIFE ),

2. biegla znajomo$¢ obstugi komputera (w tym MS Office) i urzadzen biurowych,

h. komunikatywna znajomos¢ jgzyka angielskiego — w mowie 1 pismie,

i. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

j. nieposzlakowana opinia,

k. prawo jazdy kategorii B.

II. Wymagania dodatkowe (pozostale wymagania pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na stanowisku):

1. Znajomos¢ przepisOw prawa w tym:

a. ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony $rodowiska,
b. uchwaly antysmogowej dla wojewodztwa $laskiego — uchwata nr V/36/1/2017 z dnia

7 kwietnia 2017 r. Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego,




¢. programu ochrony powietrza dla wojewddztwa §laskiego — uchwata nr VI/21/12/2020
7 dnia 22 czerwea 2020 r. Sejmiku Wojewo6dztwa Slaskiego,

d. programu ochrony powietrza dla strefy Slaskiej majacego na celu osiagnigcie poziomow
dopuszczalnych dwutlenku siarki w powietrzu — uchwata nr VI/12/7/2019 z dnia 26 sierpnia
2019 r. Sejmiku Wojewddztwa Slaskiego,

e. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

2. Pozostate:

a. znajomo$c¢ ogolnej sytuacji dot. srodowiska i stanu jako$ci powietrza (w regionie i kraju),
b. ukonczenie szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, efektywnosci energetyczne;j,
profesjonalnej prezentacji,

c. znajomos$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego,

d. doswiadczenie przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji gminnych strategii
stuzacych poprawie jako$ci powietrza zawartych w programie ograniczania niskiej emisji
(PONE), planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN), planie zaopatrzenia w cieplo, energig
elektryczna i paliwa gazowe, itp.,

e. doswiadczenie w zakresie wykonywania audytéw energetycznych, ekologicznych,
efektywnos$ci energetycznej, sporzadzania $wiadectw charakterystyki energetycznej,

f. doswiadczenie w zakresie pozyskiwania zewngtrznego wsparcia finansowego,

g. doswiadczenie przy realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE,

h. umiejetno$¢ szybkiego uczenia sig, kreatywnosc, nieszablonowe myslenie, podejmowanie
inicjatyw, proaktywno$¢,

i. elastycznosé, mobilnosé, gotowos¢ do podrdzy stuzbowych, pracy w terenie 1 pracy zdalne;j,
komunikatywnos¢, fatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow, gotowos¢ do wystapien publicznych
i prowadzenia spotkan,

j. ciekawo$¢, syntetyczne myslenie, formutowanie wizji, planowanie, nastawienie na
realizacje celow,

k. umiejgtnosé pracy w zespole,

1. swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan

z interesariuszami/ klientami,

1. umiejetnosc korzystania z medidw spotecznosciowych i ich wykorzystania w celach
promocyjnych i informacyjno-edukacyjnych,

m. posiadanie samochodu.
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I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. przygotowanie indywidualnego planu dziatania zgodnie z zasadami realizacji Programu
LIFE (wraz z harmonogramem),

2. realizacja zadan zgodnie z przyjetym indywidualnym planem dzialania,

3. wsparcie realizacji Programu ochrony powietrza i uchwaly antysmogowej dla
wojewodztwa $laskiego,

4. aktywny udzial przy opracowywaniu, aktualizacji badz realizacji strategii stuzacych
poprawie jakoSci powietrza zawartych w: programie ograniczania niskiej emisji (PONE),
planie gospodarki niskoemisyjnej (PGN) oraz planie zaopatrzenia w cieplo, energie
elektryczna i paliwa gazowe,

5. inicjowanie dziatan i inwestycji shuzacych poprawie jako$ci powietrza oraz ograniczeniu
emisji gazow cieplarnianych,

6. pozyskiwanie zewnegtrznego wsparcia finansowego, ktére umozliwi:

a. realizacje zadan w postaci inwestycji i dziatan, ukierunkowanych na redukcje emisji
zanieczyszczen i/lub podniesienie efektywnosci energetycznej,

b. podniesienie §wiadomosci spolecznej zwigzane] z zanieczyszczeniem powietrza,

c. realizacje programéw pomocowych dla mieszkancow nastawionych na redukcje emisji
zanieczyszczen,

7. wsparcie mieszkancow w zakresie pozyskiwania dotacji do wymiany zrddia ciepta i/lub
podniesienia efektywnoéci energetycznej budynku, w tym:

a. udzielanie informacji o dostgpnych formach wsparcia,

b. pomoc w prawidtowym wypetnieniu wniosku o dotacjg,

8. fachowe doradztwo w zakresie wymiany zrodita ciepta i podniesienia efektywno$ci
energetycznej budynku, w tym m.in. pomoc w doborze optymalnego zrédta ciepta,

9. prowadzenie szeroko definiowanej edukacji mieszkancow w zakresie poprawy jakosci
powietrza, w tym m.in.:

a. organizacja spotkan z mieszkancami, zajg¢ edukacyjnych dla dzieci 1 milodziezy,
happeningow i eventow,

b. opracowaniec i publikacja materialow informacyjno-edukacyjnych w mediach
spoteczno$ciowych oraz na stronach internetowych (Zwiazku 1 projektu),

c. dziatania majace na celu dotarcie do 0sob, ktdére nie korzystaja z powszechnie dostepnych

srodkow przekazu, np. osoby starsze,
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10. biezgca wspdlpraca z wiladzami Zwigzku, gminy, Strazag Miejskg, mnymi organami
administracji publicznej, lokalng prasa, organizacjami pozarzadowymi, Policja, instytucjami
swiadczacymi wsparcie finansowe tj. WFOSiGW w Katowicach, NFOSiGW etc.,

11. prowadzenie sprawozdawczosci merytorycznej 1 finansowej dotyczacej projektu, w tym
m.in. opracowywanie raportow, zestawien i sprawozdan,

12. planowanie i monitorowanie budzetu w projekcie,

13. stata i Scista wspdlpraca z Beneficjentem Koordynujacym oraz wiasciwym miejscowo
Zwigzkiem Subregionalnym,

14. zarzadzanie ryzykiem w zakresie realizowanych zadan, w tym m.in. informowanie
Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii, Beneficjenta Koordynujacego oraz wiasciwego
miejscowo Zwiazku Subregionalnego o przypadkach materializacji ryzyka,

15. proponowanie innowacyjnych dzialan ekodoradcy i/lub dziatan zaradczych
zwiekszajacych efektywno$¢ wdrazania projektu,

16. wspdlpraca z pracownikiem odpowiedzialnym za sporzadzanie sprawozdan z realizacji
Programu ochrony powietrza dla wojewddztwa Slaskiego,

17. przygotowanie postgpowan o udzielenie zamdwien publicznych dotyczacych dziatan
informacyjno edukacyjnych przewidzianych w projekcie,

18. aktywny udzial w studiach podyplomowych oraz ich pozytywne ukonczenie;

19. ciaglte podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez udzial w szkoleniach, warsztatach,
seminariach itp.,

20. udzial w cyklicznych spotkaniach ekodoradcow ,

21. monitorowanie realizacji wskaznikéw projektu (na poziomie Zwiazku Migdzygminnego

ds. Ekologii).

IV. Wymagane dokumenty:

1. podpisany wlasnorgcznie zyciorys — CV (w celu ulatwienia kontaktu z kandydatem
zyciorys powinien zawiera¢ dane adresowe, telefoniczne i mailowe, niezbedne do
poinformowania kandydata o dalszym postgpowaniu konkursowym),

2. podpisany wiasnorecznie list motywacyjny,

3. kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz inne kwalifikacje lub
referencje (dyplomy, §wiadectwa, za§wiadczenia, szkolenia, certyfikaty),

4. kserokopie $wiadectw pracy poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem lub

o$wiadczenie kandydata w przypadku trwajacego stosunku pracy,
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5. Oswiadczenie 0:

a. posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. petnej zdolnosci do czynno$cei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

c. niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysle przestepstwo skarbowe,

d. stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku wskazanym w ogloszeniu,

6. zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do procesu rekrutacji,

7. podpisany wlasnorgcznie obowigzek informacyjny RODO dla kandydata do pracy
w Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu.

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza korzystaé z uprawnienia na podstawie art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzadowych.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W Zwiazku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnieniu niepelnosprawnych w sierpniu 2022 r. byl nizszy niz 6%.

VI. Przewidywana forma zatrudnienia i termin:

l.umowa: umowa o pracg w ramach projektu pn. Slaskie. Przywracamy blekit.”.
Kompleksowa realizacja Programu ochrony powietrza dla wojewodztwa Slaskiego.

2. wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

3. miejsce pracy: Zwigzek Migdzygminny ds. Ekologii w Zywecu oraz punkty informacyjne na
terenie gmin nalezacych do projektu tj. Gilowice , Jelesnia, Koszarawa, Lipowa, Lodygowice,
Miléwka , Rajcza, Radziechowy - Wieprz, Swinna, Ujsoly, Wegierska Gorka, Zywiec.

3. Termin rozpoczecia pracy: 1 pazdziernik 2022 r.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie

do dnia 29 wrze$nia 2022r. poprzez:
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a. ztozenie wersji papierowej w sekretariacie biura Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii
w Zyweu (pokéj nr 6), ul. Ks. Pr. St. Stonki 22, 34-300 Zywiec w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze Inspektor — Ekodoradca”;

lub

b. przestanie wersji papierowej poczta tradycyjna (liczy si¢ data wplywu do Zwigzku, a nie
data nadania) na adres: Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywecu, ul. Ks. Pr. St. Stonki
22, 34-300 Zywiec w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Inspektor — Ekodoradca”.

2. Oferty niekompletne, niespelniajace wymagan niezbednych okreslonych w ogloszeniu,
a takze oferty, ktére wpltyna do Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu po wyzej
okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie spelnily wymagan formalnych oraz nie zostaty
wybrane do zatrudnienia bgda przechowywane w siedzibie Zwigzku Miedzygminnym
ds. Ekologii w Zywcu przez okres 3 miesiecy liczac od dnia nawiazania stosunku pracy
z osobg wyloniong w drodze naboru. W okresie tym ww. osoby, ktore braly udzial

w procedurze naboru majg prawo ich odbioru, a po uptywie tego terminu ulegna zniszczeniu.

VIIL Informacje dodatkowe:

1. Procedura naboru na wolne stanowisko urzednicze jest dwuetapowa:

I etap: Powotana Komisja oceni ztozone dokumenty aplikacyjne, pod katem spetnienia przez
kandydata wymagan niezbednych oraz dodatkowych.

II etap: Powotana Komisja przeprowadzi rozmowy rekrutacyjne. Kandydaci zakwalifikowani
do drugiego etapu zostang poinformowani telefonicznie oraz mailowo o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

2. Informacja o ostatecznym wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu niezwlocznie po
przeprowadzonym naborze.

3. Zastrzega sig, ze Przewodniczacy Zarzadu Zwiazku Migdzygminnego ds. Ekologii
w Zywcu moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakoficzy¢é postepowanie

kwalifikacyjne bez wybrania kandydata.
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Dodatkowe informacje dotyczace naboru na wolne stanowisko urzednicze Inspektor —
Ekodoradca mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (33) 861 28 98 Iub mailowo:

m.klis@zmge.zywiec.pl

Dokumenty do pobrania :

a. oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b. oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢. oéwiadczenie o niekaralnoéci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysle przestgpstwo skarbowe,

d. oS$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku wskazanym
w ogloszeniu,

e. oéwiadczenie dot. zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacii,

f. os$wiadczenie RODO.

Zywiec, dn. 20.09.2022r.
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