UCHWALA Nr LXXVIII/298/2022
Zarzgdu Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii
z dnia 21 stycznia 2022 r.

w sprawie: zmian w regulaminie wynagradzania.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202), §19 ust. 2 pkt a) Statutu Zwiazku
Migdzygminnego ds. Ekologii w Zyweu (tekst jedn. Dz. Urz. Wojewodztwa Slaskiego Nr
140, poz. 3484 ze zm.) Zarzad Zwiazku Migdzygminnego ds. Ekologii w Zyweu uchwala co

nastepuje:

§1

W zalaczniku nr 3 do regulaminu wynagradzania ( regulamin premiowania) zmienia si¢ pkt
11, ktéry otrzymuje nowe brzmienie:
,,11. Maksymalne wynagrodzenie z premia pracownika ,nie moze przekroczy¢é w okresie
miesiaca sze$¢ i pot krotnosci kwoty bazowej a w przypadku Gtownego Ksiggowego(Skarbnika)
siedmiokrotno$é okreslonej w ustawie budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska
panistwowe na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz.U. z2018r.

poz.373,7301912)™

W tabeli okreslajacej wysoko$é maksymalnego wynagrodzenia wprowadza si¢ zmiang

dodajac dodatek funkcyjny dla audytora wewngtrznego w wysokosci 1 500 z1.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia i obowigzuje od 01.01.2022r.




