ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
ul. KS. PR. ST. SELONKI 22
34-300 ZYWIEC

poszukuje

; . 1
osoby na stanowisko ,Audytor Wewnetrzny” w wymiarze 3 etatu

Wymagania konieczne:

1.

Mu g e b

s

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspolnotowego,  przystuguje prawo podjecia  zatrudnienia na  terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdoIno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie bytfa karana za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe:
wyzsze wyksztatcenie;

posiada nastepujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

- jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

- zlozyla, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finanséw, lub
- uprawnienia bieglego rewidenta, lub

- dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewngtrznego i legitymuje sie¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostkg organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrgbnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

Staz pracy — minimum 3-letnie do$§wiadczenie pracy w jednostkach sektora finanséw
publicznych,
Dobra znajomos$¢ obstugi komputera,




Wymagania pozadane:

Is
2.
£

Umiejetno$¢ pracy w zespole,
Komunikatywnos¢,
Zdolno$ci organizacyjne i analityczne,

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.
&
3.

Przygotowywanie planu audytu wewnetrznego,

Ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonowania gospodarki finansowej,
Okreslanie oraz analiza przyczyn i skutkow uchybien w zakresie funkcjonowania
gospodarki finansowej,

Przedstawienie uwag i1 wnioskow w sprawie usuniecia uchybien w zakresie
funkcjonowania gospodarki finansowej,

Przygotowywanie sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca wykonywana w trybie zadaniowym od poniedziatku do piatku.

Miejsce pracy: budynek pigtrowy, stanowisko pracy miesci sie na pierwszym pietrze
w pokoju Wydziatu Ksiggowego, koniecznosé poruszania sie po kondygnacjach, brak
windy.

Praca przy komputerze i na urzadzeniach biurowych (drukarka, kserokopiarka itp.)
Praca na czas nieokreSlony — z mozliwoscig poprzedzenia umowa o prace na okres
probny — 3 miesiace.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

. Zyciorys i list motywacyjny.

Kopia dyplomu ukoniczenia wyzszych studiow.

. OS$wiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwo popelnione umyslnie oraz o

korzystaniu w pelni z praw publicznych.

. O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje — dyplomy
studiow podyplomowych, ukoniczonych kurséw i szkolen, certyfikaty jezykowe (o ile
posiada).




Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby ubiegajace si¢ o w/w stanowisko powinny zlozy¢ komplet wymaganych
dokumentéw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 stycznia 2022 r. godz. 16:00 do
Kancelarii Ogdlnej Zwiazku Migdzygminnego ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St. Stonki 22, 34-
300 Zywiec — decyduje data wptywu.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na ocenie spelniania przez kandydatéw
warunkow niniejszego ogloszenia. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang
zaproszeni do dalszego etapu postgpowania rekrutacyjnego na ktore sktadac si¢ bedzie
rozmowa kwalifikacyjna, po ktorej zostanie podjeta decyzja o zatrudnieniu wybranej
osoby.

O terminach postgpowania rekrutacyjnego kazda z osob ubiegajacych si¢ o w/w
stanowisko zostanie powiadomiona indywidualnie. Dokumenty ztozone przez
Kandydatow na ww. stanowisko, nie beda zwracane po zakonczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii zastrzega sobie prawo do niezatrudniania zadnego
pracownika, w przypadku niespelienia wymaganych warunkow przez zadnego
z kandydatow lub uznania ich kwalifikacji za niewystarczajace.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zwiazku Miedzygminnym ds. Ekologii, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zywiec, 2022-01-20




