34300 75 UCHWALA Nr LXI/315a/2018
S 7arzadu Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii
z dnia 25 stycznia 2018 r.

w sprawie: zmiany Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwigzku
Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202), §19 wust. 2 pkt a) Statutu Zwiazku

Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu (tekst jedn. Dz. Urz. Wojewddztwa Slaskiego Nr
140, poz. 3484 ze zm.) Zarzad Zwiazku Migdzygminnego ds. Ekologii w Zywcu uchwala co
nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Zwiazku Miedzygminnym
ds. Ekologii w Zywcu stanowiacym zatacznik nr 1 do Uchwaty LXXX/409/2014 Zarzadu
Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zyweu z dn. 25 marca 2014r.
1) zmienia sie rozdziat 2 , ktéry otrzymuje nowe brzmienie:
»ROZDZIAEL 2.
Wymagania kwalifikacyjne oraz maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy prace.

§4 1. Ustala sic wykaz maksymalnych kwot wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkow
funkcyjnych dla poszezegdlnych stanowisk urzedniczych wraz z wymaganiami
kwalifikacyjnymi pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zwigzku Miedzygminnym
ds. Ekologii w Zywecu:

1) Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu FS-MAO do 5 800 zi posiadajacy:
wyksztalcenie wyzsze , co najmniej pigcioletnie do$wiadczenie zawodowe,
dodatek funkcyjny do 2 100 zt

2) Dyrektor Biura/Kierownik JRP —do 5 400,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie
wyzsze, co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe, dodatek funkeyjny do
1900 zi,

3) Kierownik Wydzialu— do 5 000,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie wyzsze, ¢
najmniej piecioletnie doswiadezenie zawodowe, dodatek funkeyjny do 1800 zi,

4) Kierownik Referatu/ Zast¢pea Kierownika Wydzialu — do 4 800,00 PLN,
posiadajacy: Wyksztalcenie wyzsze, co najmniej czteroletnie dos$wiadczenie

zawodowe, dodatek funkcyjny do 1 600 z




5) Zastepca kierownika Referatu do 4 500,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie
wyzsze, co najmniej czteroletnie doswiadczenie zawodowe, dodatek funkcyjny do
1500z

6) Gléwny Ksiegowy /Skarbnik - do 5 400,00 PLN, posiadajacy kwalifikacje
podstawie odrebnych przepisow, dodatek funkeyjny do 1 800 zi,

7) Zastepca Gléwnego Ksiegowego / Skarbnika - do 5 000,00 PLN, posiadajacy
kwalifikacje na podstawie odrebnych przepiséw, dodatek funkcyjny do 1 600 zt,

8) Radca prawny - do 4 500,00 PLN, posiadajacy kwalifikacje na podstawie
odrebnych przepiséw, dodatek funkeyjny do 1 200 z,

9) Gléwny Specjalista - do 4 500,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie wyzsze, ¢o
najmniej czteroletnie doswiadezenie zawodowe, dodatek funkcyjny do 1 350 zi,

10) Audytor Wewnetrzny - do 4 500,00 PLN, posiadajacy kwalifikacje na podstawie
odrebnych przepiséw, dodatek funkcyjny nie przystuguje,

11) Starszy Inspektor ds. BHP —do 4 400 z posiadajacy: Wyksztalcenie wyzsze
kierunkowe oraz co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe lub
wyksztalcenie wyzsze i studia podyplomowe z zakresu BHP.

12) Inspektor - do 4 300,00 PLN, posiadajacy: Wryksztalcenie wyzsze oraz co
najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe, dodatek funkcyjny nie przystuguje,

13) Starszy specjalista - do 4 000,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie wyzsze oraz
co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe, dodatek funkcyjny nie
przystuguje,

14) Podinspektor/informatyk - do 3 900,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie
wyzsze kierunkowe lub Wyksztalcenie srednie oraz co najmniej trzyletnie
doéwiadczenie zawodowe, dodatek funkeyjny nie przystuguje,

15) Specjalista - do 4 000,00 PLN, posiadajgcy: Wyksztalcenie srednie oraz co
najmniej trzyletnie doswiadezenie zawodowe, dodatek funkeyjny nie przystuguje,

16) Samodzielny referent - do 3 700,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie srednie
oraz co najmniej dwuletnie do§wiadczenie zawodowe, dodatek funkcyjny nie
przystuguje,

17) Referent prawny - do 3 500,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie wyzsze
prawnicze, dodatek funkcyjny nie przystuguje,

18) Referent prawno-administracyjny - do 3 500,00 PLN, posiadajacy:
Wyksztalcenie wyzsze prawnicze, administracyjne lub inne humanistyczne,
dodatek funkcyjny nie przystuguje,

19) Referent - do 3 400,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie §rednie oraz co najmnie]

dwuletnie doswiadczenie zawodowe, dodatek funkeyjny nie przystuguje,




20) Mlodszy referent - do 3 200,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie srednie,
dodatek funkeyjny nie przyshuguje.

21) Pracownik 1I stopnia wykonujgey zadania w ramach rob6t publicznych lub
prac interwencyjnych, - do 4 500,00 PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie wyzsze,
dodatek funkcyjny nie przystuguje,

22) Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach robét publicznych lub
prac interwencyjnych, - do 4 000,00 PLN, posiadajacy: Wyksztatcenie $rednie,
dodatek funkcyjny nie przyshiguje,

23) Niewymienione powyZej inne stanowiska, o ktérych mowa w Zataczniku nr 3 do
Rozporzadzenia wiasciwe dla biur zwiazkéw jednostek samorzadu terytorialnego
_do 3000zt ' PLN, posiadajacy: Wyksztalcenie podstawowe lub odpowiednio
wyzsze réwne minimalnym wymaganiom kwalifikacyjnym okreslonym w

Rozporzadzeniu dla danego stanowiska.

2. W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Zarzadu moze wyrazi¢ zgode na

zatrudnienie pracownika, ktéry posiada wymagania kwalifikacyjne mniejsze niz okreslone w

?

ust.1 dla poszezegdlnych stanowisk pracy.’

2. W § 5 usuwa sie ustep 3 w brzmieniu: . Wynagrodzenie zaokragla si¢ do pelnych zlotych w
ten sposob, ze koncodwki kwot wynoszace mniej niz 50 groszy pomija sig, a koficowki kwot

wynoszace 50 groszy i wigeej podwyzsza sie do pelnych ztotych.”

§2

Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Zwiazku.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowiazujacg od 01.01.2018.

" lub odpowiednio wyzsze lub rowne minimalnej wysokosci okreslonej w Rozporzadzeniu dla danego
stanowiska



