ZARZADZENIE nr 3/2020
Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu

z dnia 19.03.2020 w przedmiocie wprowadzenia pracy zdalne;.

W zwigzku z ogloszonym stanem epidemii, celem przeciwdzialania COVID-19, na
zasadzie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zarzadza sie co
nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ mozliwos¢ pracy zdalnej, przez czas oznaczony, wykonywanej poza
miejscem jej stalego Swiadczenia.

§2

1. Pracownik jest zobowigzany do s$wiadczenia pracy zdalnej w zwigzku =z
przeciwdziataniem COVID-19:

1) po zlozeniu przez pracodawce lub bezposredniego przetozonego pracownika
o$wiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej dot. polecenia
wykonywania pracy zdalnej,

2) po udzieleniu zgody na prace zdalng od pracodawcy lub bezposredniego
przelozonego w zwigzku z wnioskiem pracownika o umozliwienie pracy
zdalnej

jesli wykonywanie pracy na danym stanowisku umozliwia prace w innym
miejscu niz miejsce stalego jej wykonywania oraz jesli jest to niezbedne do
przeciwdziatania i zapobiegania rozprzestrzeniania si¢ COVID-19.

§3

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do
wykonania, udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania
procesu pracy w spos6b umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowaé¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgdac
od pracownika informacji o jej wynikach.

§4

1. Pracownik wykonuje pracg zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca.



2. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z treScig
umowy laczacej go z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

3. Ponadto Pracownik zobowiazuje si¢ do:

1) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkéw, w szczegolnoéci z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej,

2) biezacego informowania o wynikach swojej pracy oraz przedstawiania
wynikéw swojej pracy Pracodawcy,

3) potwierdzania obecno$ci w pracy poprzez zalogowanie si¢ do systemu
ewidencjonujacego czas pracy.

4) Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy.
Pracownik niezwlocznie zgtasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby
w tym zakresie.

5) Pracownik zobowiazuje si¢ zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w
sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

§5

1. Pracownik zobowiazuje si¢ do zabezpieczania dostgpu do sprzetu
elektronicznego, na ktérym praca ma by¢ wykonywana oraz posiadanych
danych i informacji (w tym takze znajdujacych si¢ na noénikach papierowych)
przed osobami postronnymi, w tym wspolnie z nim zamieszkujgcymi, oraz
zniszczeniem.

2. Wykonywanie pracy w formie zdalnej nie zwalnia pracownika z obowigzku
przestrzegania postanowien Polityki ochrony danych osobowych przyjetej u
Pracodawcy wraz z dokumentami powigzanymi, Regulaminu Pracy iinnych
przepisOw prawa pracy.

§6

1. Praca zdalna jest wykonywana przez czas okreslony w poleceniu Pracodawcy.
Pracodawca moze dowolnie ksztaltowaé okres wykonywania pracy zdalnej,
uwzgledniajac stopien zagrozenia rozprzestrzenianiem sig COVID-19 na
danym obszarze. ‘

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem zastosowanie
znajda postanowienia obowigzujacych w zakladzie pracy Regulaminow
i zarzadzen oraz prawa powszechnie obowigzujacego.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 16.03.2020r.
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