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ZMIANA SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamoéwieri publicznych (tekst jedn. Dz.U. z 2018 r., poz.
1986 ze zm.) w Specyfikacji Istotnych Warunkéw zaméwienia- Instrukcji Dla Wykonawcow dla
przetargu nieograniczonego PN 7/2019 ,Budowa dodatkowych przytaczy kanalizacji sanitarnej w
gminie Radziechowy- Wieprz- Kontrakt 21f-2”, dokonuje sig nastgpujgcej zmiany:

1. SIWZ - Wz6r Umowy:

Zamawiajacy na korcu klauzuli 6.9 Personel Wykonawcy w Warunkach Szczegélnych Kontraktu
dodaje zapis:

,Na koricu niniejszej klauzuli 6.9 dodaje sie nastepujqgcy zapis:

Zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Prawo Zaméwieri publicznych Zamawiajqcy wymagac
bedzie, aby osoby wykonujqce roboty obejmujgce montaZ studni oraz rur wraz z
uzbrojeniem oraz roboty bitumiczne przy odtworzeniu nawierzchni, byly zatrudnione
przez Wykonawce lub podwykonawce wykonawcy na podstawie umowy o prace w
rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Wykonawca przed Rozpoczeciem robot, natomiast Podwykonawca w terminie 15 dni od
podpisania umowy  podwykonawczej, zobowiqzany jest do  przedstawienia
zamawiagjgcemu  dokumentéw  potwierdzajqcych  sposéb  zatrudnienia  wyZej
wymienionych oséb. W tym celu Wykonawca Ilub podwykonawca przedfozy
Zamawiajgcemu poswiadczone za zgodnos¢ kopie umowy o prace pracownikow,
zawierajgce informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika,
date zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy o prace oraz zakres obowigzkow
pracownika.

Wykonawca lub Podwykonawca raz w miesigcu przez cafy okres realizacji robot, az do
zakoriczenia Kontraktu, zobowigzany jest sktada¢ Zamawiajgcemu oswiadczenie o
sposobie zatrudnienia wyzej wymienionych o0sob.

Ponadto Wykonawca lub Podwykonawca na kazde pisemne Zqdanie Zamawiajgcego w
terminie 10 dni kalendarzowych zobowiqzany jest przedfozy¢ Zamawiajgcemu informacje
na temat stanu i sposobu zatrudnienia wyzej wymienionych oséb wraz z dowodami
odprowadzenia obowigzkowych skfadek do Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych. W
przypadku, gdy przekazywane dokumenty mogfyby naruszyc przepisy dotyczqgce ochrony
danych osobowych, winny one podlegac odpowiedniej anonimizacji.”




2. SIWZ - Wzdér Umowy:

Zamawiajacy na koncu klauzuli 8.7 Kary umowne, w tym kary za zwioke i opdinienie w
Warunkach Szczegélnych Kontraktu dodaje zapis:

e e) braku przedstawienia przez Wykonawce Ilub Podwykonawce informacji lub
dokumentdw w terminach okreslonych w klauzuli 6.9 Warunkéw Szczegdlnych Kontraktu,
w wysokosci 2 000,00 zt.
f) wykazanie przez Zamawiajgcego lub Panstwowgq Inspekcje Pracy lub inny uprawniony
organ kontrolny, poparte stosownymi dowodami, iz Wykonawca lub Podwykonawca nie
dopefnit obowigzkdéw zatrudnienia na podstawie umowy o prace osob wykonujgcych
wskazanych przez Zamawiajgcego w klauzuli 6.9 czynnosci, w wysokosci 0,02% ZKK
brutto.

3. SIWZ - Wzér Umowy:

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji Warunkéw Szczegélnych Kontraktu poprzez usuniecie z
ich tresci Czesci 11.5- Karta Gwarancyjna.

4. WZOR GWARANCII

Zamawiajacy dokonuje modyfikacji zatacznika WZOR GWARANCJI poprzez zmiane jego
nazwy na KARTA GWARANCYJNA.

Pozostate zapisy SIWZ nie ulegaja zmianie. Powyzsze zmiany nalezy traktowac jako obowigzujgce
Wykonawcéw i Zmawiajgcego.




