ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
UL. KS. PR. ST. SEONKI 22
34-300 ZYWIEC
poszukuje osoby na stanowisko ,,Podinspektor”
w wymiarze 1 etatu

Wymagania konieczne:
1. Wyksztalcenie wyzsze (preferowane o kierunku administracyjnym).
2. Co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w pracy na stanowiskach administracyjno —
biurowych.
3. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
4. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych.
5. Umiejgtnosé obstugi komputera ( Pakiet MS Office, Internet).
6. Znajomos¢ ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z
2018 1., poz. 994 )
7. Znajomo$¢ ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 odnawialnych Zrédtach energii (tekst jedn.
Dz.U.z 2018 r., poz. 2389)
8. Wysoka kultura osobista.
9. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

10. Rzetelnosé i odpowiedzialnos¢.

Wymagania pozadane:

Ukonezone kursy, szkolenia, itp. na stanowisku zbieznym z niniejszym ogloszeniem.

Gléwne obowiazki:

- obstuga centrali telefonicznej,

- rejestr pism przychodzacych,

- rejestr pism wychodzacych,

- skanowanie korespondencji przychodzacej i wychodzace;j,

- przygotowanie korespondencji do wysytki wraz z wysylka,

- obstuga urzadzen biurowych ZMGE (faks, ksero, skaner itp.),
- biezaca wspolpraca z kadra ZMGE,

- prowadzenie spraw z zakresu niskiej emisji i OZE:

- biezgca wspdlpraca z pozostalymi czlonkami Jednostki Realizujacej Projekt;
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- wykonanie innych prac wynikajacych z biezacej pracy ZMGE,

- wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonego.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys i list motywacyjny.

2. Kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych.

3. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (dyplomy,
za$wiadczenia, certyfikaty).

4. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetione umyslnie oraz o korzystaniu
w pelni z praw publicznych.

5. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w liscie motywacyjnym lub innych zalaczonych dokumentach *,

*Oswiadezenie, o ktdrym mowa w pkt 5 moze byé zawarte w liscie motywacyjnym w nastgpujgey sposcb:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w lifcie motywacyjnym oraz zatgezonyeh do niego

dokumentach

Podpis kandydata do pracy

Termin i miejsce skladnia dokumentéw:

Osoby ubiegajace si¢ 0 w/w stanowisko powinny zlozyé komplet wymaganych dokumentow
w nieprzekraczalnym terminie do dn. 18 lutego 2019r. do godz. 15.00 w Kancelarii Zwigzku
Migdzygminnego ds. Ekologii w Zywcu ul. Ks. Pr. St. Stonki 22 — decyduje data wptywu.
Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Stanowisko pracy umiarkowane, praca zmienna : stojaco — siedzaca z komputerem, mozliwa
koniecznos¢ dzwigania umiarkowanych cigzaréw do 10 kg.

Wymiar zatrudnienia : 1 etat.

Planowana data zatrudnienia : marzec 2019r.

Postgpowanie rekrutacyjne bedzie polegato na ocenie speliania przez kandydatéw warunkéw
niniejszego ogloszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni do
dalszego etapu postepowania rekrutacyjnego na ktére sklada¢ sie bedzie rozmowa
kwalifikacyjna. W przypadku wigkszej ilosci kandydatéw dopuszcza sie dodatkowo '

mozliwo$¢ przeprowadzenia testu wiedzy na temat ustaw omoéwionych w wymaganiach
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koniecznych kandydatéw na to stanowisko. Po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego podjeta zostanie decyzja o zatrudnieniu wybranej osoby.

O terminach postgpowania rekrutacyjnego kazda z osob ubiegajgcych sie o w/w stanowisko
zostanie powiadomiona indywidualnie.

Dokumenty zlozone przez kandydatéw na w/w stanowisko, nie beda zwracane po

zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Zwigzek Migdzygminny ds. Ekologii informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, nie wynidst co najmniej 6%.

Administratorem danych osobowych

Przewodniczacy Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St. Slonki 22, 34-300 Zywiec,
e-mail: j.bednarz@zywiec.zmge.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé w sprawach
zwiazanych z ochrong danych osobowych, w nastgpujacy sposéb:

e Pod adresem poczty elektronicznej: j.lewicki@mpwik-zywiec.pl,

e  Pisemnie na adres siedziby Administratora.
Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na
podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktdrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu
rekrutacji.

Prawa os6b, ktérych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych:
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do ustnigcia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa)
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pafstwa innych danych jest dobrowolne.

Zywiec, dn, 4 lutego 2019 r.




