ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
ul. KS. PR. ST. SLONKI 22
34-300 ZYWIEC

poszukuje

osoby na stanowisko ,Inspektor ds. prawnych” w wymiarze 1

etatu

Wymagania konieczne:

L.
2.

3

i

wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

co najmniej trzyletnie do§wiadczenie w pracy zwigzane]j z udzielaniem lub kontrolg
zamowien publicznych,

znajomo$é przepisow z zakresu prawa zaméwien publicznych, czesci ogo6lnej prawa
cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

6. umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, internet),
7. umiejetnos¢ redagowania pism,

8.
0.
1

wysoka kultura osobista i nieposzlakowana opinia,
umiejetnos$é pracy w zespole,

0.rzetelnos$¢ i odpowiedzialno$é, umiej¢tnosé analitycznego myslenia.

Wymagania pozadane:

L

ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane z Prawem zaméwien
publicznych, do$wiadczenie zawodowe na stanowisku zbieznym z niniejszym
ogloszeniem.

Glowne obowiazki:

1

(W8]

sporzadzanie dokumentéw przetargowych (SIWZ, ogloszenia) i ich weryfikacja we
wspo%pracy z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej i
innymi instytucjami nadrzg¢dnymi,

uczestnictwo w pracy komisji przetargowych,

prowadzenie postgpowan i dokumentacji przetargowych,

prowadzenie biezgcego monitoringu prawnego przy wspélpracy z Zespotami
Jednostki Realizujacej Projekt,

. wspolpraca przy biezacych sprawach prawnych w ramach Jednostki Realizujacej

Projekt (sporzadzanie projektow: uchwat, opinii, uzasadnien, regulaminow, zarzadzen
gle.).




6. obstuga pracy Zarzadu Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca wykonywana w godzinach od 7.30 do 16.00 od poniedziatku do czwartku oraz
od 7.30 do 13.30 w piatki.

2. Miejsce pracy: budynek pietrowy, stanowisko pracy miesci si¢ na parterze w

trzyosobowym pokoju Referatu Prawnego i Zaméwien Publicznych, wspotpraca z

pozostatymi pracownikami Referatu, konieczno$¢ poruszania si¢ po kondygnacjach,

brak windy.

Praca przy komputerze i na urzadzeniach biurowych (drukarka, kserokopiarka itp.)

4. Praca na czas nieokres$lony — z mozliwoscig poprzedzenia umowa o pracg na okres
probny — 3 miesigce.

(8]

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

e

. Zyciorys i list motywacyjny.

2. Kopia dyplomu ukonczenia wyzszych studiéw.

. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysSlnie oraz o
korzystaniu w petni z praw publicznych.

4. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutacji.

5. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje — dyplomy

studiéw podyplomowych, ukoficzonych kurséw i szkolen, certyfikaty jezykowe (o ile

posiada).

(U8

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby ubiegajace sie¢ o w/w stanowisko powinny zlozy¢ komplet wymaganych
dokumentéw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 pazdziernika 2018 r. godz.
15:00 do Kancelarii Ogolnej Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St.
Stonki 22, 34-300 Zywiec — decyduje data wplywu.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na ocenie spelniania przez kandydatow
warunkow niniejszego ogloszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang
zaproszeni do dalszego etapu postgpowania rekrutacyjnego na ktére skladaé si¢ bedzie
test sprawdzajacy wiedze z zakresu Prawa zamowien publicznych, czgsci ogolnej prawa
cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym.

Trzy osoby z najlepszymi wynikami z testu zostang zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjna, po ktdrej zostanie podjgta decyzja o zatrudnieniu wybranej osoby.




O terminach postgpowania rekrutacyjnego kazda z osob ubiegajacych si¢ o w/w
stanowisko zostanie powiadomiona indywidualnie. Dokumenty zlozone przez
Kandydatow na ww. stanowisko, nie beda zwracane po zakonczeniu postgpowania
kwalifikacyjnego.

Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii zastrzega sobie prawo do niezatrudniania zadnego
pracownika, w przypadku niespelnienia wymaganych warunkéw przez zadnego
z kandydatow lub uznania ich kwalifikacji za niewystarczajace.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb niepelnosprawnych w Zwigzku Migdzygminnym ds. Ekologii, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zywiec, 2018-10-03




