LZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
ul. KS. PR. ST. SEONKI 22
34-300 ZYWIEC

poszukuje

osoby na stanowisko sPodinspektor ds. ksiggowych” w
wymiarze 1 etatu

Wymagania konieczne:

* wyksztalcenie wyzsze o profilu ekonomicznym oraz co najmniej dwuletnie
doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci,

= praktyczna wiedza w zakresie finanséw publicznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego (w  szczegdlnosci ustawy o finansach publicznych, o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych. ustawy o
samorzgdzie gminnym, ustawy o rachunkowosci),

® umiejetnos¢ obshugi komputera (Windows, pakiet MS Office, Internet),

* posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini
praw publicznych,

" samodzielno$¢, swietna organizacja wilasnej pracy,

* rzetelnos¢, odpowiedzialnosé,

® Zzaangazowanie i silna motywacja do pracy.

Wymagania pozadane:
= ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane z rachunkowoscia
badz finansami,
® prawo jazdy kat. B

Glowne obowigzki:

" wspolpraca przy weryfikowaniu oraz rozliczaniu wnioskéw mieszkancow
sktadanych w ramach dziatan niskiej emisji i odnawialnych zrédtach energii,

®* wspolpraca przy rozliczaniu finansowym wydatkéw ponoszonych w ramach
dzialan niskiej emisji i odnawialnych zrédtach energii,

® biezaca wspélpraca z podmiotami (gminami) uczestniczacymi w realizowaniu
programéw w ramach niskiej emisji i odnawialnych zrédtach energii,

" biezaca wspdlpraca z podmiotami udzielajacymi dofinansowania w tym m.in:
WFOSIGW, Wojewodzki Urzad Marszatkowski,

* wspdlpraca przy rozliczaniu naktadow inwestycyjnych ponoszonych w ramach
Projektu ,.Oczyszczanie Sciekow na Zywiecczyznie-Faza [IA”™,

® przygotowywanie danych niezbednych do sporzadzenia faktur. not i innych
dokumentéw ksiegowych oraz danych niezbednych do sporzadzenia deklaracji
VAT-7,

* prowadzenie ewidencji decyzji administracyjnych (m.in. Powiatowy Zarzad
Drog, Wojewodzki Zarzad Drog),

* Wwspolpraca przy przygotowywaniu materialow planistyeznych do uchwaty
budzetowej i jej zmian w trakcie roku budzetowego.




= aktywny wudzial przy sporzadzaniu sprawozdan/raportow na potrzeby
wewnetrzne oraz dla instytucji zewnetrznych,

= wspolpraca ze Skarbnikiem Zwiazku przy opracowywaniu dokumentow
finansowych zwiazanych z jego dzialalnoscia,

* wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Przewodniczacego Zarzadu
Zwiazku.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

*  Zyciorys i list motywacyjny.

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

= Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje.,
ukonczone kursy 1 szkolenia,

=  (Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestepstwo
skarbowe (podpisane wilasnorecznie),

* (Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych (podpisane
wilasnorecznie).

* (Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji (podpisane wiasnorecznie),

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby ubiegajace si¢ o w/w stanowisko powinny zlozy¢é komplet wymaganych
dokumentéw do dnia 29 stycznia 2018 r. w siedzibie Zwiazku Miedzygminnego
lub wystac¢ na adres:

Zwigzek Migdzygminny ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St. Slonki 22, 34-300 Zywiec z
dopiskiem: Konkurs na stanowisko .,PODINSPEKTOR DS. KSIEGOWYCH”

Inne informacje:

Postgpowanie rekrutacyjne bedzie polegato na ocenie spetniania przez kandydatéw
warunkow niniejszego ogloszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi zostana
zaproszeni do dalszego etapu rekrutacji. ktory polega¢ bedzie na przystapieniu do
testu sprawdzajgcego wiedze lub rozmowe kwalifikacyjna, po ktorej zostanie
podjeta decyzja o zatrudnieniu. O terminach postepowania rekrutacyjnego kazda z
0s0b ubiegajgcych sig o w/w stanowisko zostanie powiadomiona indywidualnie.
Dokumenty ztozone przez Kandydatow na w/w stanowisko nie bedg zwracane po
zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, nie wyniést co
najmniej 6%.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu).

Zywiec, dn. 19.01.201




