ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
UL. KS. PR. ST. SLONKI 22
34-300 ZYWIEC

poszukuje

osoby na stanowisko ,, PODINSPEKTOR” w wymiarze 1 etatu

Wymagania konieczne:
1. wyksztalcenie wyzsze — preferowane informatyczne

2. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

3. znajomos$c¢ ustawy o ochronie danych osobowych

4. znajomos¢ ustaw z zakresu Odnawialnych Zrédet Energii

5. dobra znajomos$¢ tworzenia stron internetowych oraz znajomo$¢ obstugi sieci
komputerowych

6. umiejetnosé pracy w zespole,

7. interpersonalne: rzetelnos¢ i odpowiedzialnosc.

Wymagania pozadane:
1. co najmniej trzyletnie do$wiadczenie zawodowe, W tym do$wiadczenie zwiazane z
tworzeniem stron internetowych oraz grafikg komputerowa
2. prawo jazdy kat. B.

Gléwne obowiazki:

e Koordynowanie dziatan informacyjnych Zwiazku dotyczacych realizacji Projektu,
w tym wspolredagowanie materialow informacyjno — promocyjnych Zwiazku,
prowadzenie i aktualizacja strony internetowej www.zmge.zywiec.pl oraz biuletynu
Informacii Publicznej Zwiazku www.bip.zmge.zywiec.pl;

e Biezaca wspolpraca z pozostatymi cztonkami Jednostki Realizujacej Projekt:




e Udzial w organizowaniu imprez o charakterze informacyjno — upowszechniajgeyn.
takich jak konferencje, seminaria, spotkania prasowe — obstuga komputerowa:

e Koordynowanie przedsiewzigc z zakresu konsultacji spotecznych:

e Kontrola wykonawcow robdt w zakresie wywiazywania si¢ z natozonych na nich
obowiazkow z zakresu dziafan informacyjnych podkreslajacych udziat UE w
prowadzonych inwestycjach:

e Uczestnictwo w prawidiowej obstudze kontroli i audytow zewngtrznych:

e Wspélpraca z osoba odpowiedzialng za aktualizacje procedur projektu w zakresie
prowadzonych spraw zwigzanych z Public Relations:

e Pomoc dziatowi prawnemu w przygotowywaniu SIWZ w zakresie spraw
informatycznych

e Udziat komisji przetargowej dotyczacej sprzetu i oprogramowania informatycznego

Przygotowywanie folderéw oraz strony internetowej od strony graficzne] oraz

biezaca rozbudowa strony internetowe] Zwiazku

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przelozonego.

Prowadzenie spraw z zakresu niskiej emisji i odnawialnych zrodet energii

Nadz6r na systemami informatycznymi dziatajacymi w Zwigzku

Nadzor nad realizacja zadan z zakresu ochrony danych osobowych

Pomoc w sporzadzaniu protokotéw z posiedzen Zarzadu i Zgromadzenia Zwiazku

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny.

kopia dyplomu ukonczenia wyzszych studiow,

kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje- dyplomy
studiéw podyplomowych, ukoficzonych kursow i szkolen, certyfikaty jezykowe ( o ile
posiada).

4. oéwiadezenie o niekaralnoéei prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
icigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.
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Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby ubiegajace si¢ 0 w/w stanowisko powinny ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow
do dnia 28 pazdziernika 2017 r. w siedzibie Zwiazku Miedzygminnego lub wystac na
adres:

Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St. Slonki 22, 34-300 Zywiec

z dopiskiem: Konkurs na stanowisko ., PODINSPEKTOR™.

Inne informacje:

Stanowisko pracy umiarkowane, praca zmienna — stojaco - siedzaca z komputerem, mozliwa
koniecznoéé dzwigania umiarkowanych ciezaréw do 10 kg. Wymiar zatrudnienia: 1 etat.
Planowana data zatrudnienia: 2 listopad 2017 r. na czas okreslony 33 miesiace.

(]




Postgpowanie rekrutacyjne bedzie polegato na ocenie speniania przez kandydatow warunkéw
niniejszego ogtoszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni do
dalszego etapu postgpowania rekrutacyjnego na ktére skladaé sie bedzie rozmowa
kwalifikacyjna. po ktérej zostanie wylonione nie wiecej jak 3 najlepszych kandydatow,
sposrdd ktorych zostanie podjeta decyzja o zatrudnieniu wybranej osoby. O terminach
postgpowania rekrutacyjnego kazda z o0séb ubiegajacych sie o w/w stanowisko zostanie
powiadomiona indywidualnie. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw na w/w stanowisko.
nie bgda zwracane po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy si¢ data wplywu).

Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii informuje, ze w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wyniost co najmniej 6%.

Zywiec, dn. 2017-10-17




