Zwigzek Migdzygminny
ds. Ekologii w Zywcu
ul. Ks. Pr. St. Stonki 22 34-300 Zywiec
tel. 33 860-20-25, 33 861-28-98
tel. 33 861-62-55, fax 33-860-20-53

ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
ul. KS. PR. ST. SLONKI 22
34-300 ZYWIEC

poszukuje

osoby na stanowisko ,Podinspektor ds. prawnych” w wymiarze 1

etatu

Wymagania konieczne:

1,

wyksztalcenie wyzsze prawnicze,

2. znajomo$é przepiséw z zakresu prawa zaméwien publicznych, czesci ogoblnej prawa
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cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

umiejetno$é obshugi komputera (pakiet MS Office, internet),

umiejetnos¢ redagowania pism,

wysoka kultura osobista i nieposzlakowana opinia,

umiejetno$¢ pracy w zespole,

rzetelnosé i odpowiedzialno$é, umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Wymagania pozgdane:

1.

ukofczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane z Prawem zamoéwien
publicznych, znajomo$¢ jezyka angielskiego, doswiadczenie zawodowe na
stanowisku zbieznym z niniejszym ogloszeniem.

Glowne obowiazki:

L

W

sporzadzanie dokumentéw przetargowych (SIWZ, ogloszenia) i ich weryfikacja we
wspolpracy z Narodowym Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej 1
innymi instytucjami nadrzednymi,

. uczestnictwo w pracy komisji przetargowych,

prowadzenie postepowan i dokumentacji przetargowych,
prowadzenie biezacego monitoringu prawnego przy wspolpracy z Zespotami
Jednostki Realizujacej Projekt,

. wspblpraca przy biezacych sprawach prawnych w ramach Jednostki Realizujacej

Projekt (sporzadzanie projektow: uchwal, opinii, uzasadniefi, regulaminow, zarzadzen
etc.).
obstuga pracy Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca wykonywana w godzinach od 7.30 do 16.00 od poniedziatku do czwartku oraz
od 7.30 do 13.30 w piatki.

2. Miejsce pracy: budynek pigtrowy, stanowisko pracy mieéci si¢ na parterze w

trzyosobowym pokoju Dziatu Prawnego, wspétpraca z pozostalymi pracownikami

Dzialu, konieczno$é poruszania si¢ po kondygnacjach, brak windy.

Praca przy komputerze i na urzadzeniach biurowych (drukarka, kserokopiarka itp.)

4. Pracana czas okreslony — 3 lata poprzedzona umowa o pracg na okres probny — 3
miesigce.
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Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Zyciorys i list motywacyjny.

Kopia dyplomu ukonczenia wyzszych studiow.

3. Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popelnione umySlnie oraz o
korzystaniu w petni z praw publicznych.

4. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

5. Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje — dyplomy
studiow podyplomowych, ukoficzonych kursow i szkolef, certyfikaty jezykowe (o ile
posiada).
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby ubiegajace sie o w/w stanowisko powinny zlozy¢ komplet wymaganych
dokumentéw w nieprzekraczalnym terminie do dnia 11 sierpnia 2016 r. godz. 15:00 do
Kancelarii Ogolnej Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St. Stonki 22, 34-
300 Zywiec — decyduje data wptywu.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na ocenie spelniania przez kandydatéw
warunkéw niniejszego ogtoszenia. Kandydaci spetniajagcy wymogi formalne zostang
zaproszeni do dalszego etapu postgpowania rekrutacyjnego na ktore sktadaé si¢ bedzie
test sprawdzajacy wiedzg z zakresu Prawa zamowien publicznych, czegsci ogblnej prawa
cywilnego, ustawy o samorzadzie gminnym.

Trzy osoby z najlepszymi wynikami z testu zostang zaproszoneé na rozmowg
kwalifikacyjna, po ktérej zostanie podjeta decyzja o zatrudnieniu wybranej osoby.

O terminach postepowania rekrutacyjnego kazda z osob ubiegajacych si¢ o w/w
stanowisko zostanie powiadomiona indywidualnie. Dokumenty zlozone przez



Kandydatéw na ww. stanowisko, nie beda zwracane po zakorczeniu postepowania
kwalifikacyjnego.

Zwiazek Migdzygminny ds. Ekologii zastrzega sobie prawo do niezatrudniania zadnego
pracownika, w przypadku niespetienia wymaganych warunkéw przez zadnego
z kandydatéw lub uznania ich kwalifikacji za niewystarczajace.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepenosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zywiee, 2016-07-29




