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z dnia 30 maja 2016 r.

W sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow zatrudnionych w
Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 | 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2014, poz. 1202), §19 wust. 2 pkt a) Statutu Zwiazku
Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu (tekst jedn. Dz. Urz. Wojewodztwa Slqskiego Nr
140, poz. 3484 ze zm.) Zarzad Zwiazku Migdzygminnego ds. Ekologii w Zyweu uchwala co
nastepuje:

§1

Dokonuje  sie nastgpujgcej zmiany w Regulaminie = wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Zwiazku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zyweu, stanowigcego zatgcznik nr
1 do Uchwatly Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii Nr LXXX/409/2014 z dnia 25
marca 2014 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
W Zwiazku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywecu:

I. W§4ustl otrzymuje nowe brzmienie:

»-1.Dyrektor Biura-Kierownik JRP- do 5 200 PLN , posiadajacy wyksztatcenie
Wyzsze , co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe, dodatek funkcyjny
do 180 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.”

2. W § 4 ust 2 otrzymuje nowe brzmienie:
-1 Pelnomocnik ds. Realizacji Projektu FS - MAO - do 5 600,00 PLN , posiadajacy

wyksztalcenie wyzsze . co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe oraz
zdany egzamin w MS, dodatek funkcyjny do 190 % najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego”

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, z moca obowiazywania od dnia 1 czerwca
2016r.




