ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
UL. KS. PR. ST. SLLONKI 22
34- 300 ZYWIEC

poszukuje

osoby na stanowisko ,, INSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH”
w wymiarze 1 etatu

Wymagania Konieczne:

1.

o

wyksztalcenie wyzsze techniczne w specjalizacji inzynieria i ochrona érodowiska
{zalecane) lub inne wyzsze techniczne, jednak w tym przypadku konieczne jest roczne
doswiadczenie przy realizacji inwestycji zwigzanych z budows sieci wodno-
kanalizacyjnych,

uprawienia budowlane do kierowania robotami bez ograniczen w specjalnosci
instalacyjnej, w zakresie sieci, instalacji i urzadzen cieplnych, wentylacyjnych,
gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych,

praktyczna znajomos$¢ prawa budowlanego, prawa ochrony s$rodowiska, ustawy
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko,

posiadanie pelne) zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

umiejetnos$é obstugi komputera ( pakiet MS Office, Internet, AutoCad),

umiejetnosé pracy w zespole,

interpersonalne: rzetelnosé i odpowiedzialnosé.

Wymagania pozadane:

i.

2.
3.

co najmniej trzyletnie doswiadczenie zawodowe, w tym do$wiadczenie zwigzane z
budowa, projektowaniem lub eksploatacja sieci wodociggowych tub kanalizacyjnych,
ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane z ochrong $rodowiska,
prawo jazdy kat. B.

Gléowne obowigzki:

1.

On L

sprawdzanie dokumentacji projektowe;],

2. biezgca wspélpraca z Inzynierem Kontraktu w ramach monitorowania postepu robét,
3.
4. nadzér i udzial w prébach rozruchowych, rozruchach, odbiorach czastkowych

udziat w naradach koordynacyjnych na terenie wykonywania prac budowlanych,

i koncowych,

sprawdzanie dokumentacji rozliczeniowe] Wykonawcéw Robét,

sprawdzanie dokumentacji wykonawcze] zwigzanej z biezgcq realizacja Kontraktéw
oraz dokumentacji powykonawczej,




7. sprawdzanie raportow z realizacji umoéw z Inzynierem Kontraktu oraz Wykonawcami

Robét,

monitorowanie prowadzonych robdt na terenie budow realizowanych Kontraktow.,

9. Nadzorowanie prac zwigzanych 2z wykonywaniem sieci kanalizacyjnych
i wodociagowych,

10. Nadzorowanie prac zwigzanych z wykonywaniem przylaczy wod-kan.

oo

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny,

kopia dyplomu ukonczema wyzszych studiow,

kopia uprawnien budowlanych,

kopte innych dokumentéow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje- dyplomy

studiow podyplomowych, ukoficzonych kurséw i szkolen, certyfikaty jezykowe ( o ile

posiada),

5. oswiadczenie o nickaralnodci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6. of$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnodei prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,

7. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw

rekrutaciji.

PN

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby ubiegajgce si¢ o w/w stanowisko powinny ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw
do dnia 6 lipca 2015. w siedzibie Zwigzku Migdzygminnego lub wystac na adres:

Zwigzek Migdzygminny ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St. Stonki 22, 34-300 Zywiec

z dopiskiem: Konkurs na stanowisko ,, INSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH?”,

Inne informacje:

Stanowisko pracy umiarkowane, praca siedzaca z komputerem, doraznie w terenie. Wymiar
zatrudnienia: 1 etat. Planowana data zatrudnienia: 15 lipca 2015 1.

Postgpowanie rekrutacyjne bedzie polegalo na ocenie spelniania przez kandydatéw warunkow
niniejszego ogtoszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi zostana zaproszeni do dalszego etapu
postgpowania rekrutacyjnego na ktére sktadaé si¢ bedzie test sprawdzajgcy wiedze z zakresu
Prawa budowlanego, ustawy o udostgpnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenistwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko oraz
ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $cickéw. Trzy osoby
z najlepszymi wynikami z testu zostang zaproszone na rozmowe kwalifikacyjng po ktorej
zostanie podjgta decyzja o zatrudnieniu wybrane] osoby. O terminach postepowania
rekrutacyjnego kazda 7 os6b ubiegajacych si¢ o w/w stanowisko zostanie powiadomiona
indywidualnie. Dokumenty zlozone przez Kandydatéw na wiw stanowisko, nie beda
zwracane po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.



Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wplywu).

Zwiazek Migdzygminny ds. Ekologii informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spoleczne] oraz zatrudnianiu osdb
miepelnosprawnych, nie wynidst co najmniej 6%.

Zywiec, dn. 2015-06-22
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