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z dnia 11 października 2012 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Gospodarowania Środkami Zakładowego Funduszu

Świadczeń Socjalnych w Związku Międzygminnym ds. Ekologii

Na podstawie § 19 ust 2 pkt a) Statutu Związku Międzygminnego ds. Ekologii w Żywcu
(tekst jedno Dz. Urz. Województwa Śląskiego Nr 140, poz. 3484 ze zm.) Zarząd Związku
Międzygminnego ds. Ekologii uchwala, co następuje:

§1

Dokonuje się następujących zmian w Regulaminie Gospodarowania Środkami Zakładowego
Funduszu Świadczeń Socjalnych w Związku Międzygminnym ds. Ekologii:

l. W pkt. I ust l dodaje się zapis:

""Pracownika" - osobę zatrudnioną w Związku Międzygminnym ds. Ekologii w ramach
stosunku pracy, bez względu na wymiar czasu pracy, źródło finansowania stanowiska
pracy. Przez "pracownika" naleźy równieź rozumieć osobę, która w chwili udzielenia jej
pomocy z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nie jest pracownikiem Związku,
a której pomoc ta przysługuje w przypadkach opisanych w szczególnych
postanowieniach niniejszego regulaminu."

2_W pkt. IV ust. 1 pkt. a) otrzymuje nowe brzmienie:

"pracownicy zatrudnieni w Związku w ramach stosunku pracy, niezależnie od rodzaju
umowy o pracę, od wymiaru czasu pracy oraz od źródła finansowania stanowiska pracy, przy
czym prawo do skorzystania z działalności, o której mowa w rozdziale III, punkcie 2 ust.
aj przysługuje osobom zatrudnionym co najmniej przez okres 3 miesięcy w roku
kalendarzowym, w którym korzystają one z działalności funduszu, natomiast do
skorzystania z działalności, o której mowa w rozdziale III, punkcie 2 ust. a) przysługuje
osobom zatrudnionym co najmniej przez okres 3 miesięcy, natomiast w pozostałych
przypadkach, bez względu na okres zatrudnienia. "

3. W pkt. V ust 4 dodaje się zdanie:

"Postanowienia ust. 6 pkt. 7) stosuje się odpowiednio. "

4. W pkt. V ust. 6 pkt l) otrzymuje brzmienie:

"Osoby uprawnione składają wniosek z zastrzeżeniem pkt. VI. 4) oraz ust. 7) o pomoc raz w
roku, jednak nie wcześniej niż po upływie trzeciego kwartału danego roku kalendarzowego i nie
później niż do 30 dnia miesiąca następującego po upływie trzeciego kwartału danego roku
kalendarzowego_ W przypadku, o którym mowa w pkt. 5 zdanie drugie, osoby uprawnione mogą
składać wnioski w każdym czesie. "
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5. W pkt. V ust. 6 pkt. 5) zdanie ostatnie otrzymuje nowe brzmienie:

"Ustalona wartość pomocy jest powiększana o wskaźnik kompensacyjny, stanowiący
równowartość 40% róźnicy wartości jednostki pomocy socjalnej, ustalonej według
wzoru określonego w ust. 2) i wartości pomocy ustalonej zgodnie w/w wzorem. "

6. W pkt. V ust. 6 dodaje się pkt. 7) w brzmieniu:

"Osoba, która była zatrudniona w Związku przez okres co najmniej 3 miesięcy, której
stosunek pracy ustał przed okresem składania wniosków, o których mowa w pkt. 1),
może złożyć wniosek, o którym mowa w pkt. 1) pod warunkiem pozostawania bez
zatrudnienia w okresie od rozwiązania stosunku pracy do dnia złożenia wniosku. W
przypadku, o którym mowa w zdaniu poprzednim, pracownik wraz z wnioskiem składa
pisemne oświadczenie o pozostawaniu bez pracy, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Pracownik, składający wniosek w przypadku, o którym mowa w
niniejszym punkcie wykazuje dochód, o którym mowa w ust. 4) z uwzględnieniem
ostatnich trzech miesięcy przed rozwiązaniem stosunku pracy. Niniejszy punkt nie ma
zastosowania do osób, których stosunek pracy został rozwiązany w związku z
dopuszczeniem się rażącego naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych, o
których mowa wart. 52 Kodeksu Pracy."

6. W pkt. V ust. 6 dodaje się pkt. 8) w brzmieniu:

"Przyznanie pomocy osobie, o której mowa w pkt. 7) może nastąpić tylko jeden raz po
ustaniu jej stosunku pracy."

7. W pkt. VI ust. 4 skreśla się.

§2

Postanowienia Regulaminu wprowadzone niniejszą uchwałą mają zastosowanie do osób
zatrudnionych w Związku Międzygminny ds. Ekologii po dniu 01 stycznia 2012 r.

§3

Do niniejszej uchwały załącza się jednolity tekst Regulaminu, uwzględniający zmiany
wprowadzone niniejszą uchwałą.

§4

Wykonanie Uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu Związku.

§5

Uchwała wchodzi w życie z dniem uchwalenia.
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