Miedzygminny

w Zywcu UCHWALA NrXLVI/224/2012

29, 34-300 Zpwied

0-25, 33-36:-28-98  Zarzadu Zwiagzku Miedzygminnego ds. Ekologii

-62-85, fax 33-860-20-53

z dnia 11 pazdziernika 2012 r.

w sprawie: zmiany Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadezen Socjalnych w Zwigzku Migdzygminnym ds. Ekologii

Na podstawie § 19 ust. 2 pkt a) Statutu Zwigzku Migdzygminnego ds. Ekologii w Zywcu
(tekst jedn. Dz. Urz. Wojewddztwa Slaskiego Nr 140, poz. 3484 ze zm.) Zarzad Zwigzku
Miedzygminnego ds. Ekologii uchwala, co nastepuje:

§1

Dokonuje sie nastgpujgcych zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii:

1. W pkt. T ust. 1 dodaje si¢ zapis:

s Pracownika” — osobe zatrudniong w Zwiazku Miedzygminnym ds. Ekologii w ramach
stosunku pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, zréodfo finansowania stanowiska
pracy. Przez ,,pracownika” nalezy réowniez rozumieé osobe, ktéra w chwili udzielenia jej
pomocy z Zakfadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych nie jest pracownikiem Zwigzku,
a ktorej pomoc ta przystuguje w przypadkach opisanych w szczegdlnych
postanowieniach niniejszego regulaminu.”

2. W pkt. IV ust. 1 pkt. a) otrzymuje nowe brzmienie:

., pracownicy zatrudnieni w Zwigzku w ramach stosunku pracy, niezaleznie  od rodzaju
umowy o prace, od wymiaru czasu pracy oraz od Zrédfa finansowania stanowiska pracy, przy
czym prawo do skorzystania z dziatalnosci, o ktorej mowa w rozdziale Ill, punkcie 2 ust.
a) przystuguje osobom zatrudnionym co najmniej przez okres 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, w ktérym korzystaja one z dziafalnosci funduszu, natomiast do
skorzystania z dziatalnosci, o ktérej mowa w rozdziale Ill, punkcie 2 ust. a) przystuguje
osobom zatrudnionym co najmniej przez okres 3 miesiecy, natomiast w pozostafych
przypadkach, bez wzgledu na okres zatrudnienia.”

3. W pkt. V ust. 4 dodaje si¢ zdanie:

,Postanowienia ust. 6 pkt. 7) stosuje sie odpowiednio.”

4. W pkt. V ust. 6 pkt. 1) otrzymuje brzmienie:

,,Osoby uprawnione skfadajg wniosek z zastrzezeniem pkt. VI. 4) oraz ust. 7) 0 pomoc raz w
roku, jednak nie wczesniej niz po uptywie trzeciego kwartatu danego roku kalendarzowego i nie
poézniej niz do 30 dnia miesigca nastepujgcego po uptywie trzeciego kwartafu danego roku
kalendarzowego. W przypadku, o ktérym mowa w pkt. 5 zdanie drugie, osoby uprawnione moga
sktadac wnioski w kazdym czasie.”



5. W pkt. V ust. 6 pkt. 5) zdanie ostatnie otrzymuje nowe brzmienie:

»Ustalona warto$¢ pomocy jest powiekszana o wskaznik kompensacyjny, stanowigcy
rownowartos¢ 40% réznicy wartosci jednostki pomocy socjalnej, ustalonej wedfug
wzoru okreslonego w ust. 2) i wartosci pomocy ustalonej zgodnie w/w wzorem.”

6. W pkt. V ust. 6 dodaje si¢ pkt. 7) w brzmieniu:

»Osoba, ktéra byla zatrudniona w Zwigzku przez okres co najmniej 3 miesiecy, ktorej
stosunek pracy ustal przed okresem skiadania wnioskéw, o ktérych mowa w pkt. 1),
moze zlozy¢ wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1) pod warunkiem pozostawania bez
zatrudnienia w okresie od rozwigzania stosunku pracy do dnia zlozenia wniosku. W
przypadku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, pracownik wraz z wnioskiem skifada
pisemne o$wiadczenie o pozostawaniu bez pracy, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Pracownik, sktadajacy wniosek w przypadku, o ktérym mowa w
niniejszym punkcie wykazuje dochéd, o ktérym mowa w ust. 4) z uwzglednieniem
ostatnich trzech miesiecy przed rozwiazaniem stosunku pracy. Niniejszy punkt nie ma
zastosowania do o0sob, ktorych stosunek pracy zostat rozwigzany w 2zwigzku z
dopuszczeniem sie razgcego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, o
ktorych mowa w art. 52 Kodeksu Pracy.”

6. W pkt. V ust. 6 dodaje si¢ pkt. 8) w brzmieniu:

,Przyznanie pomocy osobie, o ktérej mowa w pkt. 7) moze nastgpic tylko jeden raz po
ustaniu jej stosunku pracy.”

7. W pkt. VI ust. 4 skresla sig.

§2

Postanowienia Regulaminu wprowadzone niniejsza uchwala majg zastosowanie do os6b
zatrudnionych w Zwigzku Migdzygminny ds. Ekologii po dniu 01 stycznia 2012 1.

§3

Do niniejszej uchwaly zalgcza si¢ jednolity tekst Regulaminu, uwzgledniajacy zmiany
wprowadzone niniejsza uchwala.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzadu Zwigzku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.




