ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
UL. KS. PR. ST. SLONKI 22
34- 300 ZYWIEC

poszukuje

osoby na stanowisko ,, PODINSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH”

w wymiarze 1 etatu

I. Wymagania konieczne:

L.

4

wyksztalcenie wyzsze techniczne w specjalizacji (lub kierunku) inzynieria i ochrona
srodowiska (zalecane) lub inne wyzsze techniczne, jednak w tym przypadku
konieczne jest roczne doswiadczenie zawodowe w pracy zwigzanej z gospodarka
wodno - §ciekowa,

praktyczna znajomo$¢é prawa budowlanego, prawa ochrony s$rodowiska, ustawy
o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa
w ochronie srodowiska oraz o oceanach oddziatywania na srodowisko,

posiadanie pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet, AutoCad),

umiejetnos¢ pracy w zespole,

interpersonalne: rzetelnos¢ i odpowiedzialnos¢.

I1. Wymagania pozgdane:

[e—

ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwigzane z ochrong srodowiska,
do$wiadczenie zwigzane z budowa, projektowaniem lub eksploatacjg sieci

wodociggowych lub kanalizacyjnych,
uprawienia budowlane w specjalnosci instalacyjnej, w zakresie sieci instalacji

urzadzen cieplnych, wentylacyjnych, gazowych, wodociggowych i kanalizacyjnych,
prawo jazdy kat. B.

ITI. Gléwne obowigzki:

B

sprawdzanie dokumentacji projektowej,
biezgca wspolpraca z Inzynierem Kontraktu w ramach monitorowania postepu robot,

udzial w naradach koordynacyjnych na terenie wykonywania prac budowlanych,
nadzor i udziat w probach rozruchowych, rozruchach, odbiorach czastkowych
1 koncowych,

sprawdzanie dokumentacji rozliczeniowej Wykonawcdéw Robot,

sprawdzanie dokumentacji wykonawczej zwigzanej z biezacg realizacja Kontraktow
oraz dokumentacji powykonawczej,
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8.

sprawdzanie raportéw z realizacji uméw z Inzynierem Kontraktu oraz Wykonawcami
Robot,
monitorowanie prowadzonych robot na terenie budow realizowanych Kontraktow.

IV. Warunki pracy:

1. rodzaj uméwionej pracy: podinspektor ds. technicznych
2. wymiar zatrudnienia: 1 etat

3. planowane zatrudnienie: od 1 kwietnia 2012 r.

4. czas umowy: na czas okreslony/okres probny

5.
6
1
P

cykl pracy: 1 zmiana

. rodzaj wykonywanej pracy: umiarkowana, pozycja zmienna

miejsce wykonywania pracy: Zwigzek Miedzygminny ds. Ekologii w Zywecu, ul. Ks.

r. St. Stonki (1 pietro — brak windy).

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1.

zyciorys i list motywacyjny,

2. kopia dyplomu ukonczenia wyzszych studiow,

3.

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje- dyplomy
studiow podyplomowych, ukonczonych kurséw 1 szkolen, certyfikaty jezykowe ( o ile
posiada),

os$wiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

Dokument potwierdzajgcy niepetnosprawno$¢ (tylko w przypadku kandydatow z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci)

VI. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Osoby ubiegajace sie 0 w/w stanowisko powinny ztozy¢ komplet wymaganych dokumentéw
do dnia 12 marca 2012 r. w siedzibie Zwigzku Miedzygminnego lub wyslaé na adres:
Zwiazek Miedzygminny ds. Ekologii, ul. Ks. Pr. St. Slonki 22, 34-300 Zywiec

z dopiskiem: Konkurs na stanowisko ,, PODINSPEKTOR DS. TECHNICZNYCH”.

VII. Inne informacje:

1) Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegalo na ocenie spelniania przez kandydatéw
warunkow formalnych niniejszego ogloszenia oraz testu i rozmowy kwalifikacyjnej.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang zaproszeni do dalszego etapu postepowania
rekrutacyjnego na ktore sklada¢ si¢ bedzie test sprawdzajacy wiedzg z zakresu Prawa



budowlanego oraz ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku 1 jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko.

2) Pracodawca stosownie do art. 13 ust. 1. pkt. 4b) ustawy o pracownikach samorzagdowych
informuje, ze w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

3) Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie
0s0b, o ktérych mowa w pkt. VII ust. 3) zdanie pierwsze.

4) Pie¢ osob z najlepszymi wynikami z testu kwalifikacyjnego zostanie zaproszonych na
rozmowe kwalifikacyjng. Suma punktow uzyskanych z testu oraz rozmowy bedzie podstawa
zatrudnienia wybranej osoby.

5) O terminach rozmowy kwalifikacyjnej kazda z osob, o ktorych mowa w pkt. VII ust. 3)
stanowisko zostanie powiadomiona indywidualnie. Dokumenty ztozone przez Kandydatéw na
w/w  stanowisko, nie beda zwracane po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.
Pracodawca zastrzega mozliwo$é nie zatrudnienia zadnego z kandydatow w przypadku nie
uzyskania przez kandydata wymaganej liczby punktow.

6) Pracodawca, w przypadku zgloszenia udzialu w postgpowaniu przez osoby posiadajace
szczegolnie przydatne kwalifikacje, rozwazy mozliwos¢ zawarcia umowy o prace z dwiema

osobami.

Whioski otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane ( liczy si¢ data wptywu).

Zywiec, dn. 29 lutego 2012 r.




