UCHWALA NR LXXVIII/255/2010

‘Zarzadu Zwigzku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu
z dnia 12 stycznia 2010 r.

w sprawie: zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Zwiazku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2008, Nr 223, poz. 1458), §19 ust. 2 pkt a) Statutu Zwigzku
Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywecu (tekst jedn. Dz. Urz. Wojewodztw §laskiego Nr 140,
poz. 3484 ze zm.) Zarzad Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu uchwala co
nastepuje:

§1

Dokonuje si¢ nastepujacych zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Zwigzku Miedzygminnym ds. Ekologii w Zywcu, stanowiacego zatacznik nr
I do Uchwaty Nr LX1/193/2009 Zarzadu Zwiazku Miedzygminnego ds. Ekologii w Zywcu z
dnia 06.05.2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminiu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w ZMGE w Zywcu:

) § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Pracownikowi, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 moZe by¢
przyznany dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na zasadach oraz w
wysokosci okreslonej w zalgczniku, o ktorym mowa w § 2 ust. 3

2) skreslasie § 4 ust. 3
3) dotychczasowy § 4 ust. 4 otrzymuje oznaczenie: § 4 ust. 3
4) dotychczasowy § 4 ust. 5 otrzymuje oznaczenie: § 4 ust. 4

5) § 5 ust. 3. otrzymuje brzmienie: Wysokos¢ dodatku specjalnego ustalana jest do
wysokosci okreslonej w zalgczniku, o ktorym mowa w § 2 ust. 3. przy czym ustalenie
wysokosci dodatku ma charakter indywidualny i jest uzaleinione od specyfiki
wykonywanych zadan na danym stanowisku pracy oraz stopnia doswiadczenia
pracownika i odpowiedzialnosci oraz wysithku na danym stanowisku pracy -
niniejsze nie narusza zasady okreslonej w art. 1 8 § 1 Kodeksu Pracy. Ilekroé mowa
o maksymalnej wysokosci dodatku specjalnego nalezy przez to rozumiec okreslony
wskainik sumy wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego, o ile
przystuguje on pracownikowi.

6) § 6 ust. 8 otrzymuje brzmienie: Pracownikowi, ktory nie byt zatrudniony przez caly
kwartal, za ktory przyznawana jest premia oraz pracownikowi zatrudnionemu na
okres probny lub pracownikowi, 7 ktorym rozwiqzano umowe o prace z wyjqtkiem
przypadku, o ktorym mowa w ustawie o szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, premia
moze by¢ przyznana przez Przewodniczgcego Zarzgdu. Priyznanie premii nastepuje



na podstawie pisemnej decyzji Przewodniczgcego Zarzgdu. W przypadku braku
pisemnej decyzji, pracownikowi premia nie przystuguje.

7) w tabeli Zatacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w ZMGE w Zywcu w kolumnie pigte] w wierszach: pierwszym, drugim, czwartym,
pigtym, siddmym do jedenastego, czternastvm, szesnastym i siedemnastym stowa: ,,w
pracy w administracji publicznej” zastepuje si¢ stowem: ,.zawodowe”

8) W wierszu 13 tabeli Zatacznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w ZMGE w Zywcu w kolumnie piatej dodaje sie wyrazy: ,,/ub inne
humanistyczne™

9) w tabeli Zatacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
w ZMGE w Zywcu dodaje si¢ wiersz:

40% do 100% Na podstawie
Radca prawny | 1600- 5500 wynagrodzenia najnizszego odrebnych
‘ zasadniczego wynagrodzenia przepisow
zasadniczego

10) w tabeli Zatgcznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w ZMGE w Zywcu w wierszu széstym, kolumna druga zapis .,1500” otrzymuje
brzmienie: ,./800”

§2

Przyjmuje si¢ ujednolicong tre$¢ Regulaminu, o ktéorym mowa w § 1, ktdra stanowi zatgcznik
nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Zwiazku.

34

Uchwata wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. g
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