ZWIAZEK MIEDZYGMINNY DS. EKOLOGII
ul. KS. PR. ST. SLONKI
34-300 ZYWIEC

poszukuje

osoby na stanowisko Dyrektor Biura Zwigzku Mig¢dzygminnego ds. Ekologii

w wymiarze 1 etatu

Wymagania konieczne:

1. wyksztalcenie wyzsze,

2. co najmniej 5 lat dodwiadczenia zawodowego na stanowisku kierowniczym w jednostce
samorzadu terytorialnego lub zwiazku tych jednostek,

3. co najmniej 3 lata doswiadczenia na stanowisku kierowniczym zwiazanym z
przygotowaniem lub realizacjg projektu dofinansowywanego z funduszy Unii Europejskie),

4, praktyczna znajomo$¢ przepisow dotyczacych Polityki Strukturalney UE, Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko, ustawy Prawo zamowien publicznych, ustawy
Prawo ochrony $rodowiska, ustawy Prawo budowlane, ustawy o ochronie przyrody,
Wytycznych  Ministerstwa Rozwoju  Regionalnego, pomocy publiczne)  Prawa
samorzadowego z uwzglednieniem dzialalnosci zwiazkéw miedzygminnych,

5. posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelm praw
publicznych,

6. umiejetnos$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, Internet),

7. umiejetno$é kierowania zespolem realizujacym Projekt dofinansowywany z funduszy Unii
Europejskiej,

8. rzetelnosé 1 odpowiedzialnosc,

9. prawo jazdy kat. B.

Wymagania pozadane:

1. dodwiadczenie ( czlonkostwo w Zarzadzie Zwiazku Miedzygminnego lub wykonywanie

pracy na stanowisku zwigzanym z tematyka okreslona w punkcie 4 Wymagan koniecznych )
lub ukonczone kursy, szkolenia, studia podyplomowe zwiazane z tematykg okreslong w
punkcie 4 Wymagan koniecznych,



Glawne obowiazki:

Organizacja pracy zwiazku:

1. zapewnienie zgodnosci dzialania zwiazku z obowigzujacymi przepisami prawa,

2. organizacja pracy zwiazku i koordynowanie dziatan podejmowanych przez samodzielne

stanowiska pracy,

nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej,

nadzorowanie przestrzegania zasad rzetelnego i terminowego zalatwiania spraw,

5. inicjowanie i tworzenie warunkow do podnoszenia kwalifikacji pracownikow
samorzadowych zwigzku,

6. nawigzywania, zmiany, trwania i ustania stosunku pracy w zastepstwie
Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku

7. udzielania urlopow 1 innych dni wolnych od pracy pracownikom,

8. kontroli przestrzegania Regulaminu pracy, Regulaminu Wynagrodzema,
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kierowanie pracownikow na szkolenia,
(. ustalania zakresow czynnoéci dla pracownikéw w uzgodnieniu z przewodniczacym
Zarzadu Zwiazku
11. nadzdr nad przygotowywanymi uchwatami dla Zarzadu i Zgromadzenia
12. koordynowanie prac zwiazanych z przygotowywaniem budzetu zwiazku 1 jego realizacjg
13. wspdlpraca z gminami w zakresie funkcjonowania zwigzku

Realizacja Projektu:

1

Zapewnienie prawidlowej realizacji projektu, a w szczegolnosci odpowiedniego zarzadzania
administracyjnego, finansowego 1 technicznego projektem oraz monitorowanie jego
realizacji.

Zatwierdzanie i podpisywanie lub poswiadczanie dokumentow potwierdzajacych prawidlowe
wykonanie zakresu rzeczowego czesci lub calosci projektu.

Odpowiedzialno$¢ za ostateczne brzmienie zalacznikow do umowy o dofinansowanie
projektu, ktore zatwierdza swoim podpisem.

Koordynacja prac dotyczacych Projektu w ramach Zwigzku Miedzygminnego ds. Ekologii w
Zyweu, a w szezegolnosci Jednostki Realizujacej Projekt, stuzb finansowych, konsultantow
zewnetrznych i podmiotow zaangazowanych w realizacje projektu.

Reprezentowanie zamawiajacego w naradach z wykonawcami realizujacymi projekty w
poszczegdlnych gminach

Przetargi:

L.

Nadzor nad przygotowaniem i publikacja ogloszenia specyfikacji istotnych warunkow
zamowienia (SIWZ). w tym kryteriow oceny ofert jak rowniez nad przygotowaniem
i przeprowadzeniem postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego na realizacje zadan
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych.

Odpowiedzialnoé¢ za poprawnosc i kompletnosé umow z Wykonawca, ktore opatruje swoja
parafa.
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3. Zapewnienie wymaganych przepisami warunkéw przechowywania i udosigpniania
dokumentacji zwiazanej z realizacja projektu zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie o
dofinansowanie.

Finanse:

1. Odpowiedzialnos¢ za zatoZenie i prowadzenie rachunku bankowego projektu,

2. Podpisywanie wnioskdw o przekazanie srodkéw (wniosek o zaliczke lub wniosek o platosc
posrednia lub koficowa) wraz z niezbednymi dokumentami warunkujacymi przekazanie
srodkow.

3. Podpisywaniec dokumentow rozliczeniowych, w tym faktur dotyczacych ponoszonych
wydatkdw kwalifikowanych Projektu.

4, Zatwierdzanic formalno-rachunkowej i merytorycznej weryfikacji przedloZonych faktur.

Monitoring:

1. Monitorowanic rzeczowego i finansowego postgpu w realizacji projektu oraz zgodnosci
realizacji projektu z przepisami prawa krajowego i wspdlnotowego, a w szczegdlnosci z
zasadami okre$lonymi w Decyzji, Umowie o dofinansowanie oraz z wytycznymi
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

2. Reprezentowanic Beneficjenta na posiedzeniach Komitetu Monitorujacego.

Kontrola:

1. Zapewnienie prawidlowej obstugi kontroli zewngtrznej realizacji umowy o dofinansowanie
projektu.

2. Upowainianie 0sob do skiadania wyjasnien lub udzielania informacji.

3. Podpisywanie protokotu kontroli.

4. Nadzor nad wykonaniem zalecen pokontrolnych

Pracownik zostanie zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy.

Uwaga: Dyrcktorowi Biura zostang powierzone obowiazki Zastgpcy Pelnomocnika ds. Realizacji
Projektu po uzyskaniu nominacji przez Urzednika Zatwierdzajacego Instytuc)i Posredniczacej

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. CV i list motywacyjny,

2. kopia dyplomu ukoneczenia wyzszych studiow,

3. oswiadczenie o niekaralnosci prawomoenym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4. os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni

praw publicznych,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

6. kopie innych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje — dyplomy studiow
podyplomowych, ukonczonych kursoéw i szkolen, certyfikaty jezykowe (o ile posiada).
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Osoby ubiegajace sig o w/w stanowisko powinny zlozy¢ komplet wymaganych dokumentow do
dnia 10 stycznia 2011 r. godz. 9.00 (liczy si¢ data wpltywu dokumentow) w siedzibie Zwiazku
Migdzygminnego.

Inne informacje:

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegalo na ocenie spelniania przez kandydatéw warunkow
niniejszego ogloszenia. Kandydaci spelniajacy wymogi zostana zaproszeni do dalszego etapu
postepowania rekrutacyjnego na ktore skladac si¢ bedzie test sprawdzajacy wiedzg # zakresu
okreslonych w punkcie 4 Wymagai koniecznych. Osoba posiadajaca co najmniej 8 letnie
doswiadczenie z zakresu okreslonych w punkcie 4 Wymagan koniecznych jest zwolniona z testu
z maksymalna ilos¢ punktow. Trzy osoby z najlepszymi wynikami z testu zostang zaproszone na
rozmowe kwalifikacyjna po ktérej zostanie podjeta decyzja o zatrudnieniu wybranej osoby. O
terminach postepowania rekrutacyjnego kazda z oséb ubiegajacych si¢ o w/w stanowisko
zostanie powiadomiona indywidualnie. Dokumenty zlozone przez Kandydatow na ww.
stanowisko, nie beda zwracane po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Zywiec, 2010-12-29

PRZEWOD
d 4 E ool w ey

\



